
                                          
         

              
   
 

 
Términos de referencia para Coordinador/a de Género y Juventud 

 
Sobre Improving Economies for Stronger Communities (IESC)  
 

El IESC es una organización sin fines de lucro con sede en Estados Unidos que crea 
y amplía las oportunidades económicas, ayudando a salir de la pobreza a quienes 

apoyamos. Creemos que ayudar a las empresas a crecer es la forma más sostenible 
de que las comunidades tengan acceso a puestos de trabajo y de que las familias y 

las personas tengan oportunidades para una mejor calidad de vida. Hemos ayudado 
a empresas de diversos sectores, incluidos el comercio y la agricultura, a crear o 
salvar más de 1.5 millones de puestos de trabajo en 137 países de todo el mundo. 

En la actualidad, nuestros principales financiadores son la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Departamento de Agricultura de 

los Estados Unidos (USDA), entre otros. 
 
El IESC es el principal ejecutor del programa Trade Safe (TraSa) financiado por el 

USDA en la República Dominicana. El objetivo de TraSa es desarrollar la capacidad 
de las instituciones gubernamentales dominicanas para elaborar un marco normativo 

y reglamentario modernizado en materia sanitaria y fitosanitaria (MSF) y de 
inocuidad de los alimentos que responda a las necesidades de los acuerdos 
comerciales de la República Dominicana, las mejores prácticas internacionales, y de 

los consumidores dominicanos. TraSa está ayudando a las instituciones 
gubernamentales a aplicar medidas, normas y reglamentos sanitarios y fitosanitarios 

y de inocuidad alimentaria basados en la ciencia y el riesgo para facilitar el comercio 
de alimentos y productos agrícolas. El proyecto también apoya el desarrollo de 
políticas de cadena de frío en el contexto del mercado nacional y el comercio 

internacional. El periodo de ejecución del proyecto es del 1 de octubre de 2020 al 30 
de septiembre de 2025.  

 
El IESC está contratando a un Coordinador de Género y Juventud para apoyar el 
proyecto y garantizar la inclusión en el diseño y la ejecución de las actividades. Se 

trata de un puesto a tiempo completo (40 horas semanales) con base en la oficina 
del programa en Santo Domingo, República Dominicana. Será necesario viajar por 

toda la República Dominicana. 
 
Responsabilidades 

 

 
• Apoyar los esfuerzos de TraSa y USDA para hacer operativas la igualdad de 

género y la capacitación de los jóvenes en todas sus actividades de 

programación y en los procesos de seguimiento, evaluación y aprendizaje;   
• Proporcionar asistencia técnica, orientación periódica y apoyo a los 

beneficiarios y socios de TraSa para llevar a cabo programas de formación que 



                                          
         

              
   
 

aumenten la concienciación sobre la igualdad de género y la capacitación de 
los jóvenes;  

• Dirigir los esfuerzos de divulgación para informar a los beneficiarios de los 
beneficios del proyecto en materia de género y empoderamiento de los 
jóvenes;  

• Redactar contenidos para los medios de comunicación y comunicaciones que 
conecten con las mujeres y los jóvenes;  

• Ayudar en la elaboración de encuestas para captar las aportaciones y la 
participación de las mujeres y los jóvenes en la toma de decisiones;  

• Garantizar la integración de la perspectiva de género y la capacitación de los 

jóvenes en todas las actividades del proyecto TraSa;  
• Garantizar que las oportunidades de formación sean accesibles para las 

mujeres y los jóvenes en toda la zona de influencia del proyecto;  
• Redactar Términos de Referencias (TDRs) que definan el alcance de los 

trabajos de consultores, coordinar y supervisar a los consultores nacionales e 

internacionales para obtener los resultados necesarios del programa;  
• Generar aportaciones e informes técnicos completos en el área temática, 

incluyendo informes semestrales, informes anuales y los planes de trabajo 
anuales; 

• Apoyar a la dirección de MSF y cadena de frio en labores técnico-

administrativas;  
• Reportarse al director de MSF y cadena de frío. 

 
Cualificaciones 
 

• Titulación universitaria en Gestión Empresarial, Trabajo Social, Políticas 
Públicas, Economía o área relacionada;  

• Experiencia mínima de 5 años en programación para el desarrollo de mujeres 
y/o jóvenes;  

• Preferiblemente, experiencia con las políticas y procedimientos del USDA;  

• Gran capacidad de organización y análisis;  
• Excelentes aptitudes interpersonales, de comunicación y de formación, incluida 

la formación en entornos y trabajo de grupo;  
• Capacidad para abordar problemas, retos, preguntas e inquietudes de manera 

profesional, respetuosa, lógica y oportuna;  
• Buenas aptitudes analíticas, de redacción, de resolución de problemas e 

informáticas; y,  

• Dominio del español y dominio profesional del inglés.  
 

Valorado: 
 

• Formación complementaria relacionada a género y desarrollo.  

• Experiencia de trabajo relacionada al sector público.  
• Experiencia trabajando en proyectos financiados por USDA, USAID, BID, OMC 

u otras agencias multilaterales.  
 



                                          
         

              
   
 

 
 

Proceso de aplicación 
 

Esta posición está dirigida a nacionales o personas con residencia legal elegible para 

trabajar en la República Dominicana. 

Interesados/as, por favor remitir su Currículum Vitae al correo electrónico 
recursoshumanos@iesc.org con el asunto “Coordinador/a de Género y Juventud”. Las 

aplicaciones serán recibidas hasta el 15 de febrero de 2024 a las 05:00 p. m. 
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